Jahresbericht 2025 des Diakoniewerk Kirchréder Turm e.V.

Bericht des Vorstands n Diakoniewerk

Kirchréder Turm
"Prifet alles und behaltet das Gute” Labanbricht sich Babn ...
(1.Thessalonicher 5,21)

Die Jahreslosung 2025 ladt dazu ein, aufmerksam und differenziert hinzuschauen, nicht
vorschnell zu urteilen, nicht auf jede Frage sofort eine einfache Antwort geben zu wollen,
sondern sorgfaltig zu prifen und zugleich den Mut zu haben, Dinge auch loszulassen.

In diesem Spannungsfeld haben wir das Jahr 2025 im Diakoniewerk erlebt, als ein Jahr der
Vorbereitung und des Sdens, der Freude und des Feierns, aber auch des Wartens und des
Abschieds. In dem kontinuierlichen Wachstum unseres Werkes sind immer wieder strukturelle
Anpassungen notwendig. Trotz teils herausfordernder politischer und gesellschaftlicher
Rahmenbedingungen ist es uns gelungen, unsere Arbeit stabil, verldsslich und mit klarem
Auftrag fortzufihren.

Wir sind dankbar dafiir, dass wir mit unseren vielfaltigen Arbeitszweigen Menschen in sehr
unterschiedlichen Lebenslagen erreichen. Diakonie bleibt dabei keine abstrakte Idee, sondern
wird konkret erfahrbar, im Alltag, in Krisensituationen und in besonderen Lebensphasen. Unser
Wirken reicht von der Begleitung von Babys und Kleinkindern bis hin zur Betreuung
hochbetagter Menschen in der stationaren Pflege.

Unsere Mitarbeitenden pragen das Gesicht des Diakoniewerkes. Auch im Jahr 2025 konnten
wir wieder mehrere Dienstjubilden feiern. Kolleginnen und Kollegen, die seit 25 Jahren und
langer bei uns tatig sind, stehen fur Kontinuitat, Erfahrung und Verbundenheit. Gleichzeitig
gewinnen wir regelmaRig junge Mitarbeitende, die frisch aus Ausbildung oder Studium zu uns
kommen. Dieses Miteinander von Erfahrung und neuen Perspektiven bereichert unsere Arbeit
spirbar. Die einen geben ihr Wissen weiter, die anderen bringen neue Impulse ein — ein
Zusammenspiel, das die Qualitat unserer Arbeit langfristig starkt.

In der Kita Arche Noah unterm Regenbogen hat Richard Josi Anfang des Jahres die
Einrichtungsleitung abgegeben, um angesichts des gewachsenen Aufgabenumfangs seine
Verantwortung im Vorstand starker wahrnehmen zu kénnen. Mit Michelle Hahmeyer konnten
wir eine neue Leitung gewinnen, die Kindheitspddagogik studiert hat und zusétzliche fachliche
Impulse in die pddagogische Arbeit einbringt.

Mit diesem Schritt haben wir die Aufgaben und Zustdndigkeiten klarer gefasst. Das Wachstum
des Diakoniewerkes und die zunehmende Komplexitdt der Vorstandsarbeit erfordern eine
verlassliche Aufgabenteilung. Die tagliche padagogische Verantwortung liegt nun klar bei der
Einrichtungsleitung vor Ort, wahrend der Vorstand die Einrichtung weiterhin auf strategischer
Ebene begleitet und die langfristige Entwicklung des gesamten Diakoniewerkes im Blick behalt.
Die Kita befindet sich derzeit in der Qualifizierungsphase des Projektes ,Kita auf dem Weqg zu
Inklusion” der Stadt Hannover. Das Team nutzt diese Phase intensiv, um das Thema Inklusion
fachlich fundiert weiterzuentwickeln.

Auch in der Kita Wirbelwind in Barsinghausen sowie in der Kinderkrippe Die VIWALDIS erleben
wir ein hohes fachliches Engagement. Unter der Leitung von Rebecca Mahler (Wirbelwind) und
Sabrina von Hopffgarten (ViIWALDIS) leisten die Teams wertvolle padagogische Arbeit, von der
Kinder und Familien gleichermalen profitieren.
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist dabei ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Nur im
gemeinsamen Dialog kann eine bestmogliche Entwicklung der Kinder gelingen. Gleichzeitig ist
sowohl in der Region als auch in der Stadt Hannover ein leichter Rickgang in der Nachfrage
nach Kitaplatzen zu beobachten. Dieser hangt mit sinkenden Geburtenzahlen sowie einem
geringeren Zuzug geflichteter Menschen zusammen.

Flr uns bedeutet dies, unsere padagogische Qualitdt und unser Profil weiter zu scharfen. Wir
arbeiten gezielt an unserer Sichtbarkeit und unserem guten Ruf im Sozialraum. Unser Ziel ist
es, dass Eltern sich bewusst fir unsere Einrichtungen entscheiden, weil sie unsere Arbeit
kennen und Vertrauen in unsere Betreuung haben.

Im August 2025 konnten wir Pastor Lars Heinrich fir den Bereich Theologie und Ethik gewinnen.
Nach einer langeren Vakanz empfinden wir seine Tatigkeit als grolRe Bereicherung fir das
gesamte Diakoniewerk.

Pastor Heinrich begleitet alle Arbeitsbereiche geistlich-theologisch und halt das Werk als
Ganzes im Blick. Durch seine Mitarbeit konnte auch das Biblisch-Theologische Institut (BTI) neu
strukturiert werden, sodass klinftig wieder zeitgeméaRe Kursangebote moglich sind.

Im Herbst wurde zudem eine Weiterbildung im Bereich SpECI (Spiritual Existential Care
interprofessionell) durchgefihrt. Ziel ist es, Mitarbeitende fir existenzielle Krisen zu
sensibilisieren und ihnen Sicherheit im Umgang mit entsprechenden Situationen zu vermitteln.
Wir haben bewusst auf Leitungsebene begonnen und moéchten diesen Ansatz perspektivisch im
gesamten Diakoniewerk verankern.

Zum Ende des Jahres 2025 hat Iris Sikorski das VorstandsbUro aus familidren Griinden verlassen.
lhr Weggang ist im Arbeitsalltag deutlich spirbar. Wir danken ihr herzlich fir ihr Engagement
und sind zuversichtlich, die Stelle wieder gut besetzen zu kénnen.

Ein Schwerpunkt der Vorstandsarbeit war die Neubesetzung der Campusleitung in der
Altenhilfe Springe. Nach dem Weggang von Rudiger Jezewski Ende 2024 konnte die Stelle zum
1. Januar 2026 mit Till Duchatsch erfolgreich besetzt werden.

Parallel dazu beschaftigte uns die Zukunft des Pflegeheims in Springe. Aufgrund baulicher
Gegebenheiten ist das bestehende Gebdude langfristig nicht zukunftsfahig. Daher haben wir
uns flr einen erweiterten Ersatzneubau entschieden. Nach Verzogerungen durch
brandschutzrechtliche Fragen konnte die Baugenehmigung Anfang 2026 erteilt werden.
Geplant sind kinftig 80 stationare Pflegeplatze, der weitere Ausbau von Service Wohnen, 36
Tagespflegeplatze sowie die Starkung des ambulanten Dienstes. Ziel ist es, Menschen ein
moglichst selbstbestimmtes Leben in ihrer gewohnten Umgebung zu ermdglichen. Mit diesem
Gesamtkonzept sehen wir uns gut aufgestellt fir eine zukunftsfahige Altenhilfe in Springe und
Umgebung.

Mit dem geplanten Ersatzneubau sind jedoch nicht nur Chancen, sondern auch erhebliche
Herausforderungen verbunden. Fir die Bewohnerinnen und Bewohner bedeutet der
anstehende Verdnderungsprozess, sich perspektivisch auf bauliche Veranderungen,
Ubergangsphasen und neue Strukturen einstellen zu missen. Gerade fiir hochbetagte
Menschen kann dies mit Unsicherheit verbunden sein, die wir sensibel begleiten miissen.
Auch fir die Mitarbeitenden stellt die Phase der Planung und Umsetzung eine besondere
Belastung dar. Parallel zum laufenden Betrieb sind zusatzliche Abstimmungen, konzeptionelle
Weiterentwicklungen und organisatorische Anpassungen erforderlich. Dies verlangt ein hohes
Mal an Flexibilitat, Geduld und professioneller Haltung.
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Als Vorstand ist es uns bewusst, dass eine erfolgreiche Umsetzung des Neubauprojektes nur
gelingen kann, wenn die Bedirfnisse der Bewohnerinnen und Bewohner ebenso wie die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden konsequent mitgedacht werden. Transparente
Kommunikation, verlassliche Beteiligungsformate und eine realistische Planung der
Belastungen sind daher zentrale Leitlinien unseres weiteren Vorgehens.

In der Jugendhilfe verzeichnen wir weiterhin eine hohe Nachfrage nach unseren Angeboten.
Zwar sind sowohl der allgemeine Fllchtlingszuzug als auch die Zahl der unbegleiteten
minderjahrigen Geflichteten (UMA) rickldufig, dennoch besteht weiterhin ein hoher Bedarf an
Platzen in unseren spezialisierten UMA-Wohngruppen.

Die urspringlich geplante Umwandlung dieser Gruppen in regulare Wohngruppen haben wir
daher vorerst zurlickgestellt. Gleichzeitig wachst die Nachfrage nach Angeboten fir Kinder
unter zehn Jahren. Derzeit suchen wir nach geeigneten Raumlichkeiten, um hier zusatzliche
Platze schaffen zu kénnen.

Im Sommer des vergangenen Jahres wurde zudem eine familienanaloge Wohngruppe
kurzfristig in eine regulare Wohngruppe umgewandelt. Dank des grollen Engagements vieler
Mitarbeitender konnte die Gruppe am Standort LIFE CONCEPTS in Gifhorn untergebracht
werden, ein starkes Beispiel flr gelingende Zusammenarbeit.

Auch im ambulanten Hospizdienst sowie in der Beratungsstelle am Kirchréder Turm erleben wir
eine anhaltend hohe Nachfrage. Das gemeinsame Demenzprojekt wird weiterhin sehr gut
angenommen. Angebote wie das Trauerfrihstlck schaffen Rdume fur Begegnung, Austausch
und Starkung der eigenen Resilienz.

Ein besonderer Hohepunkt des Jahres war das 50-jahrige Jubildum der Dienste in Israel, das wir
am 14. Juni 2025 feiern konnten. In finf Jahrzehnten wurden Uber 1.500 Volontarinnen und
Volontdre entsendet. Personliche Berichte ehemaliger Freiwilliger und ein Chor aus friheren
Jahrgangen machten die nachhaltige Wirkung dieses Dienstes eindrucksvoll sichtbar.

Es gdbe noch vieles zu berichten. Vertiefende Einblicke finden sich in den Berichten der
einzelnen Arbeitsbereiche.

Ein Ereignis mdchten wir dennoch besonders hervorheben: den 39. Deutschen Evangelischen
Kirchentag in Hannover, wo wir mit einem Stand vertreten waren. Die Vielfalt unserer
diakonischen Arbeit sowie unsere Prdsenz wurden weit Uber die Region hinaus positiv
wahrgenommen.

Mit Dankbarkeit blicken wir auf das Jahr 2025 zurick. Als Beschenkte mochten wir das Gute
und auch Gottes Segen weitergeben, an die Menschen, die uns anvertraut sind.

Denn Diakonie ist nicht nur ein Begriff, sondern ein Auftrag, den wir taglich mit Leben fillen und
fir die Menschen erfahrbar machen.

Wir winschen Ihnen viel Freude beim weiteren Lesen der Berichte.

e dwt

Hans-Peter Pfeifenbring Richard Josi
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PART!-Time bei LIFE Concepts — Ein Jahresriickblick auf 2025

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, E
sondern ihm erlauben, sich zu offenbaren.”
Maria Montessori

Dieses Zitat von Maria Montessori verdeutlicht, unter
welchem Stern LIFE CONCEPTS in Gifhorn stand. Ein Stern
der Partizipation, der Mitbestimmung und der
Selbstwirksamkeit.

PARTI!-Time in Gifhorn

PART! als kreative Abkirzung fur Partizipation und ein Synonym fiir gemeinsames Schaffen von
wunderbaren Projekten mit und fir junge Menschen und Mitarbeiter:innen bei LIFE Concepts.
Ziel war und ist es, Raum und Médglichkeiten zu bieten, in denen sich die uns anvertrauten
jungen Menschen der teil- und vollstationaren Jugendhilfegruppen sowie ambulanten
Betreuung im wahrsten Sinne offenbaren und hierdurch Selbstwirksamkeit sowie die
Wahrnehmung der eigenen Person, Meinung und BedUrfnisse durch Dritte erfahren kdnnen.

Hintergrund fiir diese bei LIFE Concepts gelebte Haltung ist neben der eigenen Personlichkeit
der Mitarbeiter:innen auch die UN-Kinderrechtskonvention, das Grundgesetz sowie das Kinder-
und Jugendstarkegesetzt (KIJSG). Demnach haben junge Menschen das Recht, in ihrer
Entwicklung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen als auch der Gemeinwohl hin
orientierten Personlichkeit gefordert und unterstitzt zu werden. Insbesondere das KISG richtet
seinen Blick auf die Forderung der Partizipation von jungen Menschen in
Jugendhilfeeinrichtungen.

Partizipation meint sowohl die Beteiligung als auch die Mitwirkung bei Entscheidungen, die das
eigene Leben oder das der Gemeinschaft betreffen. Gleichwohl fordert sie Demokratie als
wichtigen Baustein fir das gesellschaftliche Zusammenleben.

Daraus erschlieRt sich der gesetzliche Auftrag flir Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen, die
Interessen und Winsche der jungen Menschen bei der Hilfeplanung sowie bei der
Angebotsgestaltung in den Einrichtungen zu berlcksichtigen.

Partizipation der jungen Menschen steht und fallt mit dem Engagement der Mitarbeitenden in
den einzelnen Gruppen. Doch dieses war und ist in Hulle und Fille bei LIFE Concepts
vorhanden.

Auftakt fur die PART!-Time bildete eine Veranstaltung in der Gifhorner Stadthalle am 15.01.25.
Hier konnten alle 250 Anwesenden, darunter die Mehrheit aller von LIFE Concepts betreuten
jungen Menschen sowie die Mitarbeitenden, an einem World-Café zu Themen der Partizipation
teilnehmen. Zudem verzauberte Emily Konig, Finalistin von The Voice of Germany 2024, mit
ihrer Gesangs- und Performancekunst und sorgte fiir eine frohliche Stimmung. Auch ihr Bruder
Andru Konig, der den Verein ,Wir wollen” ins Leben gerufen hat, um sich aktiv gegen
Diskriminierung einzusetzen, bereicherte den Tag mit einem Anti-Diskriminierung-Workshop,
der insbesondere von den Jugendlichen mit Begeisterung angenommen wurde.

Daneben gab es zahlreiche Reden, u.a. vom Blrgermeister Matthias Nerlich. Rundum eine
erfolgreiche Auftaktveranstaltung fur die PART!-Time in unserem Hause.
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Ausgehend davon begann im Februar 2025 eine Inhouse-Veranstaltungsreihe fir
Mitarbeitende von LIFE Concepts, die auch noch im nachsten Jahr fortgesetzt werden wird.
Hier entstanden Uber das ganze Jahr verschiedene wundervolle und liebevolle Ideen fir Part!-
Projekte in den Gruppen der ambulanten, teil- und vollstationaren Jugendhilfe.

So entwickelte beispielsweise die Gruppenleitung der ,,Mobilen Betreuung” gemeinsam mit
jungen Volljahrigen Ideen zur Umgestaltung des Gartens des Hauses in Wesendorf, in welchem
sie wohnen. Diese reichten von neuen Terrassenmdbeln bis hin zu Hochbeeten und einem
Gewachshaus zur Anpflanzung von eigenem Gemduse. Die Umsetzung der Ideen ist fir das
Frihjahr 2026 geplant. Die jungen Menschen sind bereits mit vollem Ehrgeiz dabei, sich
Kostenvoranschlagen fir das Mobiliar einzuholen als auch in der Entscheidungsfindung, welche
Pflanzen ausgesat und geerntet werden sollen.

Die Wohngruppe ,Casa della Vita” in Hannover war |
bereits in den letzten Jahren in der Planung eines
Hihnerhauses. Diese wurde durch die PART!-Time
Veranstaltung im wahrsten Sinne des Wortes
befligelt. Durch die gemeinsame Streichung und
Fertigstellung  des  HUhnerhauses inklusive
demokratischer Entscheidung Uber die Farbgebung
des Hauses konnten im Herbst 2025 vier
Seidenhlihner sowie ein Seidenhahn einziehen.
Seitdem werden die jungen Menschen taglich mit
leckeren Eiern begllckt, die reilenden Absatz
finden.

Ein weiteres Projekt, um Partizipation sowohl von jungen Menschen aller Bereiche als auch der
Mitarbeitenden gemeinsam zu gestalten, ist die Planung des Sommerfestes von LIFE Concepts
2026.

Doch Partizipation kann auch im Kleinen stattfinden. Es braucht keine groRen Projekte, damit
Mitbestimmung und damit die Erfahrung von Selbstwirksamkeit erlebt werden kann.

Ein Beispiel hierfir liefert die Wohngruppe ,,Kompass“ in Gifhorn.

Bis September 2025 fielen der Wocheneinkauf sowie die Putzdienste der dort lebenden jungen
Menschen auf denselben Tag. Dies wurde wahrend eines Gruppenabends von ihnen kritisiert.
Nachdem das Aufsplitten beider Aktivitaten durch alle Beteiligten erértert wurde, finden diese
seit September an zwei unterschiedlichen Tagen statt. Dies hat zu einer merklichen Entlastung
und mehr Zufriedenheit bei den jungen Menschen gefihrt.

An dieser Stelle kénnte ich noch viel mehr PART!-Projekte vorstellen. Doch ich verbliebe an
dieser Stelle lieber mit der Vorfreude auf all die im Jahr 2025 entstandenen Ideen, die 2026
umgesetzt werden, um Partizipation leb- und erfahrbar zu machen.

Wir wollen allen uns anvertrauten jungen Menschen die Moglichkeit geben, sich
ganz im Sinne von Maria Montessori zu offenbaren und zu entfalten. Dies ist fur
uns bei LIFE Concepts keine leere Floskel sondern eine Herzensangelegenheit.

Es grift Sie ganz herzlich

Deborah Pawlusinski Therapeutischer Dienst LIFE CONCEPTS

5



Jahresbericht 2025 des Diakoniewerk Kirchréder Turm e.V.
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Unser Campus in Springe q4qr'n Dim ((‘ »—\_)) ich Dleid zu Hause
Jagerallee Springe mobile diakonie springe

Mit groRer Dankbarkeit blicken wir auf das Jahr 2025 zurlck. Es war ein Jahr des Umbruchs und
zugleich ein Jahr, in dem wir Gottes Versorgung und Fihrung in besonderer Weise erleben
durften.

Zum 31.12.2024 hat uns der damalige Campusleiter aus privaten Grinden kurzfristig verlassen.
Damit standen wir zu Beginn des Jahres vor der Herausforderung, eine neue Leitung fir den
Campus zu finden. Da wir wussten, dass dieser Prozess Zeit in Anspruch nehmen wirde, war
zunachst eine Interimslésung notwendig.

Frau Schneider, die bereits im Haus tatig war, sprang in diese Licke und Gbernahm mit groRem
Engagement die Interimscampusleitung. Zum 1. Juni schien eine dauerhafte Lésung gefunden
zu sein, jedoch sagte der Kandidat eine Woche vor Dienstbeginn wieder ab.

Unser Aufsichtsratsvorsitzender, Pastor Jirgen Tischler, brachte diese Situation sinngemafd mit
den Worten auf den Punkt:

,Wenn dieser Kandidat nicht gekommen ist, dann hat Gott etwas anderes fiir uns vorbereitet.”

Dieser Gedanke tauchte in Gesprachen auf dem Campus immer wieder auf und machte uns
Mut, darauf zu vertrauen, dass Gott uns auch in dieser herausfordernden Zeit nicht allein lasst.
Da Frau Schneider sich zwischenzeitlich beruflich neu orientierte, ibernahm Richard Josi aus
dem Vorstand die Interimscampusleitung. Wir sind sehr dankbar, wie engagiert und loyal die
Mitarbeitenden die wechselnden Leitungsphasen mitgetragen haben. So konnten wir unserem
Auftrag weiterhin verlasslich nachkommen: Menschen auf dem Campus zu pflegen, zu
begleiten und ihnen ein Zuhause zu geben.

Umso mehr freuen wir uns, dass wir zum 1. Januar 2026 Herrn Duchatsch als neuen
Campusleiter einsetzen konnten.

Stationare Pflege

Auch im Jahr 2025 konnten wir in der stationdren Pflege viele Menschen begleiten. Durch die
Verlasslichkeit und Hingabe unserer Mitarbeitenden ist es moglich, Bewohnerinnen und
Bewohner fachlich kompetent und zugleich menschlich nah zu versorgen. Neben unserem
hohen fachlichen Anspruch ist es uns besonders wichtig, dass Menschen bei uns nicht nur
gepflegt werden, sondern sich wirklich zuhause fuhlen. In vielen personlichen Begegnungen
erleben wir, wie wertvoll dieses ,Zuhause” flr die Menschen ist.

Einen frischen Impuls bringen unsere Auszubildenden in das Haus. Inzwischen begleiten wir 16
Auszubildende. Durch die generalistische Pflegeausbildung sind sie nicht durchgehend bei uns,
sondern absolvieren auch Einsadtze in Krankenhausern und anderen Einrichtungen. Dennoch
sind wir dankbar fir jede und jeden Einzelnen und erleben unsere Ausbildungsoffensive als
echten Erfolg. Mit Vorfreude blicken wir darauf, wenn die ersten Auszubildenden ihre
Ausbildung abschlielRen.

Da wir weiterhin zusatzliche Pflegekrafte beno6tigen, haben wir im Jahr 2025 aulRerdem sechs
indische Pflegefachkrafte angeworben. Sie stammen aus Kerala/Indien, einer Region mit einem
hohen christlichen Bevolkerungsanteil. Derzeit befinden sie sich noch in Indien, arbeiten dort
bereits in Krankenhdusern oder Pflegeheimen und besuchen eine Sprachschule. Sobald im
Laufe des Jahres 2026 die Visaformalitdten abgeschlossen sind, werden sie zu uns nach
Deutschland kommen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, sie nicht nur als Mitarbeitende
einzusetzen, sondern ihnen auch zu helfen, hier anzukommen und heimisch zu werden.
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Mobile Pflege (mobilitas) und YOCAS

In unserer mobilen Pflege mobilitas betreuen wir Menschen das ganze Jahr Uber — verldsslich
bei jedem Wetter und an 365 Tagen im Jahr — in ihrer vertrauten Umgebung. Wir freuen uns
sehr, dass dieses Angebot so gut angenommen wird und wir einen stabilen, wertschatzenden
Kundenstamm haben.

Eine besondere Bereicherung ist zudem YOCAS, unsere ambulante Wohngruppe fir junge
pflegebedirftige Menschen. Dass diese Wohnform so gut gelingt, ist vor allem dem grofRen
Herzen und der engagierten Begleitung unserer Mitarbeitenden aus der mobilen Pflege zu
verdanken.

Dank einer Spende war es in diesem Jahr mdglich, einen gemeinsamen Ausflug an das
Steinhuder Meer zu organisieren. Fir die Bewohnerinnen und Bewohner der Wohngruppe war
dies ein ganz besonderer Tag, der sicherlich noch lange in Erinnerung bleiben wird.

Kirchroder Service — Kiiche und Hausmeisterdienst

Auch unser Bereich Kirchroder Service GmbH, in dem Kiche und Hausmeistertatigkeiten
angesiedelt sind, blickt auf ein ereignisreiches Jahr zuriick. Hier wird viel Arbeit im Hintergrund
geleistet — oft bemerkt man sie vor allem dann, wenn etwas nicht funktioniert.

Leider ging in diesem Jahr unser Traktor kaputt, der fur viele Arbeiten auf dem Gelande
unverzichtbar ist. Mit Hilfe des Fordervereins auf dem Campus konnte ein neuer Traktor
angeschafft werden. Dafir sind wir sehr dankbar und damit wieder gut fiir den Rasenschnitt im
Sommer und die Schneemassen im Winter gerlstet.

Geistliches Leben auf dem Campus

Als groRRe Bereicherung erleben wir, dass die Pastorenstelle im Diakoniewerk wieder besetzt
ist. Pastor Lars Heinrich trat seinen Dienst im August an. Er ist als Pastor flr das gesamte
Diakoniewerk zustdndig, sein Blro befindet sich jedoch auf dem Campus in Springe. Dadurch
kann er das geistliche Leben auf dem Campus in besonderer Weise mitgestalten.

Zuvor gab es eine langere Phase der Vakanz, die durch Frau Dziuk Ubergangsweise fir einige
Stunden im Monat aufgefangen wurde. Auch dafir sind wir sehr dankbar.

Leben auf dem Campus — Begegnungen und Feste

Der Campus Springe ist mit seinen unterschiedlichen Wohnformen nicht nur ein Ort der Pflege,
sondern ein Ort, an dem gelebt wird. Ausdruck dessen sind die vielen Begegnungen, Treffen
und Veranstaltungen sowie die zahlreichen Feste, die im Laufe des Jahres stattfinden.

Neben dem Sommerfest war auch der Weihnachtsmarkt auf dem Campus wieder ein
besonderer Hohepunkt. Mit vielen Buden, stimmungsvoller Musik und einer warmen
Atmosphare ist er inzwischen weit Uber den Campus hinaus bekannt und zieht zahlreiche
Besucherinnen und Besucher aus der Stadt Springe an.

Bauprojekt — Vorbereitungen und Ausblick

Eigentlich sind wir davon ausgegangen, im Jahr 2025 mit dem Bau starten zu kdnnen. Aufgrund
von Brandschutzthemen hat sich das Projekt jedoch verzdgert. Dennoch wurden viele
vorbereitende Schritte vorangetrieben: Die Planungen nehmen weiter Gestalt an, erste
Gasleitungen wurden verlegt und einige Baume mussten bereits gefallt werden.

Sobald im kommenden Jahr die Baugenehmigung vorliegt, konnen wir mit dem lang erwarteten
Bau beginnen. Dieser wird den Campus dulerlich verandern; auch unsere Strukturen und
Arbeitsablaufe werden wir entsprechend weiterentwickeln. Wir sind dankbar, dass 2025 ein
Jahr intensiver Vorbereitung war, und blicken hoffnungsvoll auf 2026, in dem die sichtbare
Umsetzung beginnen soll.
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Kindertagesstatte ,Arche Noah unterm Regenbogen”
Ein Jahr des Ankommens

Zum Jahresbeginn stand die Kita Arche Noah unterm Regenbogen
vor einem besonderen Moment — nach sechs Jahren wechselte die Einrichtungsleitung. Mit der
Ubernahme der Leitungsverantwortung begann unmittelbar ein intensiver Prozess des
Kennenlernens. Mein Ziel war es, die bestehenden Strukturen unserer Kindertageseinrichtung
zu verstehen, Bestehendes wertzuschatzen und zeitgleich gemeinsam einen Blick Richtung
potenzieller Entwicklungsperspektiven zu werfen. Gerade die Anfangszeit war gepragt von
Gesprachen mit allen Mitarbeitenden, Einblicken in die Tagesabldaufe und padagogischen
Prozesse, Austausch mit Eltern und Familien sowie der Reflexion organisatorischer Strukturen.

Ein Leitungswechsel ist auch immer gepragt von Veranderungen und Entwicklungsprozessen.
Daher begann nicht nur fiir mich, sondern auch fiir das Team eine Phase der Neuorientierung.
Nach dieser ersten Orientierungsphase war unser Jahr geprdgt von einer intensiven
Aushandlungsphase. Diskussionen Uber Zustandigkeiten und Abldufe sowie eine
Auseinandersetzung mit bestehenden Routinen standen dabei im Vordergrund. Denn die
Rollen, Erwartungen und Arbeits- und Handlungsweisen wurden neu betrachtet. Der Wunsch
nach Klarheit und Sicherheit stand bei allen im Vordergrund. Wir nutzten unseren Studientag
im Mai flr eine Teamfortbildung der Stiftung Kinder Forschen. Dieser ermdglichte uns das
Betrachten unsere eigenen Biografien, der Rahmenbedingungen fir Lern- und
Erfahrungsraume in unserer Einrichtung sowie der vorhandenen Starken im Team. Immer mit
dem Ziel, unsere Stdrken zu stdrken um Schwdchen zu schwdchen.

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahr im August 2025 durften wir schliefRlich drei neue
Teammitglieder in unserer Einrichtung begrifRen. Durch die personelle Erweiterung und die
damit einhergehenden Veranderungen wurde die Aushandlungsphase erneut angestoRen und
wir setzten uns weiter mit wichtigen Klarungsprozessen auseinander. Spannungsfelder haben
wir dabei bewusst wahrgenommen und angesprochen — schliellich stecken in ihnen wichtige
Hinweise. Wir befanden uns inmitten einer herausfordernden und gleichzeitig notwendigen
Phase, um die Entwicklung zu einer zukunftsfahigen Kita anstof3en zu kénnen.

Zum Jahresende haben wir uns dazu entschieden, als gesamtes Team an einer
Qualifizierungsinitiative  teilzunehmen mit dem Schwerpunkt, die Beteiligung und
Mitbestimmung von Kindern im padagogischen Alltag zu realisieren. Mit einer externen
Fachberatung als Prozessbegleitung machten wir uns auf den Weg. AngestoRen und voller
Tatendrang freuen wir uns, diesen auch im Jahr 2026 weiterzugehen. Denn die Kinder mit ihrer
Neugier, ihren Ideen und ihren Fragen stehen im Zentrum unseres gemeinsamen Handelns.
lhre Perspektive und ihr Interesse sind und bleiben Ausgangpunkt fir unsere
Weiterentwicklung. Wir stehen mitten im Entwicklungsprozess — und gehen ihn gemeinsam.

Abseits der Teamentwicklung durften wir in diesem Jahr auch viele wertvolle Momente mit
unseren Eltern und Familien erleben. Das Sommerfest lud bei Sonnenschein zum geselligen
Beisammensein und Austausch ein. Der Laternenumzug im November faszinierte nicht nur die
Kinderaugen. Zum Abschluss des Jahres haben wir gemeinsam mit der Kinderkrippe ,Die
VIWALDIS” und in Zusammenarbeit der Walderseegemeinde ein einrichtungsibergreifendes
Krippenspiel mit anschliefender Adventsfeier in den Raumlichkeiten der Walderseegemeinde
genossen. Es war ein schoner und geselliger Beginn der Adventszeit und zeitgleich ein
wohlwollender Jahresabschluss.
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Kindertagesstitte Wirbelwind - Miteinander Unterwegs KiTa W(V"LC[W(hd

Miteinander unterwegs zu sein, das heilst viele Interessengruppen unter einen Hut zu
bekommen. Wie sah das im Jahr 2025 aus? Da sind auf der einen Seite die Kinder im Alter von
1,5 — 6 Jahren. Sie sind die, an denen wir uns als Team orientieren. Die uns die Richtung
vorgeben. Sie zeigen unsere BedUrfnisse und ihre Interessen. Da war im ersten Halbjahr 2025
das Thema ,,was kann ich mit meinen Handen tun?“ oder , mit meinen Fillen” erleben.
Aktionen im Gruppenalltag wurden dahin ausgerichtet und Angebote gestaltet. Im zweiten
Halbjahr lag der Schwerpunkt auf der Ernahrung. Wir sind als Kita in ein EU Schulprogramm
fur das Kita- Jahr 2025/26 aufgenommen worden und werden nun wochentlich mit Milch aus
der Region beliefert. Eine Verpflichtung, die dazu gehort ist, dass wir uns mit dem Thema
Erndhrung auseinandersetzen. Dazu waren wir mit den Kindern u.a. Kartoffeln ernten und
Apfel pfliicken. Natiirlich diirfen die Verarbeitung und Verkostung der Lebensmittel dabei
nicht fehlen. Hierbei unterstitzt uns auch jede Woche Rewe Barsinghausen mit der Spende
einer Obst- und Gem{sekiste. Als religionspddagogisches Angebot passte die
Schopfungsgeschichte dazu. In den verschiedenen Alternsgruppen haben wir die
Schopfungsgeschichte mit einem Bodenbild erarbeitet.

Miteinander heilSt auch, die Familien der Kinder im Blick zu haben. Oftmals sind wir die erste
externe Betreuung auRerhalb der Familie. Sieben neue Familien durften wir im vergangenen
Jahr aufnehmen. Aber auch die Begleitung und Vorbereitung auf die Schule ist nur in
Zusammenarbeit mit der Familie moglich. Ein enger Austausch Uber den Zeitpunkt der
Einschulung und Austausch von Bedenken, sind die Grundlage dazu. Sorgen ernstnehmen ist
dabei sehr wichtig. So ist ein gemeinsamer individueller Blick auf das Kind nétig, um so eine
mogliche Rickstellung der Einschulung treffen zu konnen.

Miteinander im Team heif3t, den Alltag zu gestalten und seine individuellen Fahigkeiten
einzusetzen. Wie soll unsere Kita von Innen und AufRen aussehen? Als Kita hatten wir die
Moglichkeit fur das Jahr 2025, finanzielle Mittel aus verschiedene Fordertdpfe zu beantragen.
Im Team wurde entschieden, was wichtig ist. So wurde endlich, durch einen
Investitionszuschuss der Stadt Barsinghausen, eine Toilette fir die Mitarbeitenden in einem
Waschraum der Kita eingebaut. Auch Sonnenschutz (Schutzfolie an die Fenster) wurde von
dem Team als sehr wichtig eingestuft, damit die Rdume sich im Sommer nicht zu sehr
erhitzen. Der Ausbau der Digitalisierung wurde aus dem Fordertopf der Region Hannover
finanziert. So haben wir Hardware bekommen und kénnen nun Anfang 2026 eine Software
(Eltern- App) fir die Kommunikation und Dokumentation nutzen. Weitere Mittel aus diesem
Topf, haben wir genutzt, um einen ,Therapieraum” einzurichten. Es kommt immer mehr vor,
dass wir externe Therapeuten fir einzelne Kinder haben, die nun einen Raum mit Tisch und
StUhlen haben. Auch wir haben dort die Moglichkeit, mit einer kleinen Gruppe, gezielte
Angebote, abseits des Gruppengeschehens, zu ermdglichen. Auf dem AuRengeldnde wurde
der Bedarf einer neuen GartenhUtte priorisiert und durch finanzielle Mittel der Stadt
Barsinghausen auch realisiert. Flr die Zukunft gibt es weitere Wiinsche, um die Qualitat der
Kita zu verbessern und den BedUrfnissen der Kinder gerecht zu werden. Diese werden
hoffentlich im Jahr 2026/27 umgesetzt. Das Team von ,,Innen” heraus zu starken, ist immer
wieder wichtig. Hier konnten wir auf die Kompetenz der Beratungsstelle des Diakoniewerkes
zuriickgreifen. Supervisionen und Teamtage wurden durch Horst Weichert durchgefiihrt und
so die Teamgemeinschaft gestarkt.
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Die personelle Situation bleibt nach wie vor angespannt. Eine Stelle fir eine Erzieher/in
konnte nicht besetzt werden, was uns an einigen Tagen Zwang, die Randzeiten zu klrzen oder
eine Notgruppe einzurichten. Der Einsatz einer Zeitarbeitskraft im November und Dezember
brachte da Entlastung. Wir sind auch Ausbildungsstatte. Im Januar konnte eine Auszubildende
ihren Abschluss zur Sozialpadagogischen Assistentin abschlieRen. Im Sommer 2025 hat eine
neue Auszubildende bei uns begonnen und absolviert ihre Ausbildung zur Assistenzkraft bei
uns. Begleitet wird sie durch eine Kollegin, die im vergangenen Jahr, eine Zusatzweiterbildung
zur Praxismentorin abgeschlossen hat. Eine weitere Auszubildende wird ihre Ausbildung im
Januar 2027 zur Erzieherin abschlieRen. Eine Ubernahme der Auszubildenden ist dabei unser
Ziel.

Flr 2026 winschen wir uns ein gutes Miteinander, trotz aller Krisen, Herausforderungen und
Veranderungen.
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Kinderkrippe ,,Die VIWALDIS”
Mit leuchtenden Augen durchs Jahr:

DXe
Wald, Weltreise und Weihnachtsstern %I‘/gw’S

Im Fruhling begann unser VIWALDI-Jahr mit einem Waldprojekt, in dem Kinderkrippe
Uber einige Wochen ganz intensiv die Eilenriede als Lebensraum erfahren

wurde. Mit leuchtenden Augen haben die Kinder die kleinen und groRen Waldbewohner
entdeckt und gelernt, was es heilSt auf sie Acht zu geben. Alle Erfahrungen und Abenteuer
haben wir in einer interaktiven Waldausstellung in unseren Raumlichkeiten ausgestellt und so
fur die Eltern und Kinder nochmal nachhaltig greifbar gemacht. Bevor wir dann unsere grofRen
Kinder in den Kindergarten verabschiedet haben, sind wir gemeinsam auf Weltreise gegangen
und haben uns die verschiedenen Herkunftslander und Kulturen der Kinder angeschaut. So
haben wir nicht nur unseren Horizont erweitert, sondern auch erlebt wie schén es sein kann,
wenn jeder anders ist und wie viel SpalR es macht das Andere am Anderen zu entdecken. In
unserer wochentlichen Kinder-Kirche haben wir uns durch verschiedene Bibelgeschichten
gelauscht und gelernt, was uns dennoch alle verbindet: Das wir Gottes geliebte Kinder sind und
wir fest auf Jesus vertrauen dirfen!

Wahrend unseres Herbst-Projekts hallte es immer wieder laut durch unsere Raume: ,Sankt
Martin, Sankt Martin...” Gemeinsam mit den Kindern bastelten wir Laternen, sangen Lieder und
bauten Steckenpferde. Im Morgenkreis spielten wir die Geschichte von Sankt Martin nach —
ganz spielerisch lernten wir Flrsorge flr unsere Mitmenschen zu tragen. Zum Abschluss
feierten wir mit den Eltern ein gemutliches Laternenfest am Lagerfeuer: mit Keksen, Punsch
und dem warmen Schein der Lichter. Das Licht haben wir dann durch die dunkle Jahreszeit
getragen und uns auf Weihnachten eingestimmt. Zusammen mit der KiTa ,,Arche Noah unterm
Regenbogen” haben wir einen Familien-Weihnachtsgottesdienst gefeiert. Besonders schon
waren die Beitrage der Gruppen und unser gemeinsames Lied ,Ich hab seinen Stern gesehen”,
dass wir mit den ViIWALDI Kindern und Eltern gesungen haben. Um die uns anvertrauten Kinder
ganzheitlich zu férdern und zu sehen, brauchen wir den standigen Austausch mit den
Menschen, die die Kinder am besten kennen und das sind die Eltern. Darum nutzen wir jede
Moglichkeit, um mit den Eltern in Kontakt zu kommen. Das kdénnen gemeinsame
Singnachmittage oder Sommer/ Weihnachtsfeiern sein. In Elterngespachen oder zwischen Tir
und Angel, ist es wertvoll, wenn wir Eltern in herausfordernden Situationen Mut und Kraft
zusprechen kénnen. Wer weil, vielleicht kbnnen ein paar Eltern oder Kinder spater sagen, dass
sie bei uns, bei den VIWALDIS, in den leuchtenden Kinderaugen das funkeln seines Sterns
gesehen und seine Liebe GespUrt haben.

Foto, Text: Felix Hindahl (Erzieher)

Die Kinderkrippe ,Die VIWALDIS" ist ein Gemeinschaftsprojekt. Betreiber ist die Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde Hannover-
WalderseestraRe, Trager ist das Diakoniewerk Kirchroder Turm e.V.

Sabrina von Hopffgarten - Einrichtungsleitung Kinderkrippe ,Die VIWALDIS”
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Beratungsstelle am Kirchroder Turm Beratungsstelle
.. . fur Lebens- & Beziehungsfragen
Jahresrtckblick 2025 Hannover am Kirchroder Turm

Liebe Leserinnen und Leser,

wenn wir auf das Jahr 2025 zurtckblicken, dann sehen wir viele bewegende Begegnungen,
intensive Gesprache und Momente grofSer Offenheit. In unserer Beratungsstelle am Kirchroder
Turm durften wir im vergangenen Jahr rund 2.100 Beratungsstunden leisten. Zwei
hauptamtliche Mitarbeitende und 14 engagierte Honorarkrafte haben Menschen begleitet, die
in schwierigen Lebenssituationen Rat, Orientierung und manchmal auch einfach ein offenes
Ohr gesucht haben.

Hinter jeder dieser Stunden steht eine Geschichte — von Hoffnung, Belastung, Neuanfang oder
auch von stillem Durchhalten.

Wenn Weltgeschehen im persénlichen Leben spirbar wird

Viele Ratsuchende brachten im vergangenen Jahr eine tiefe Verunsicherung mit. Politische
Spannungen, wirtschaftliche Sorgen und eine zunehmend polarisierte gesellschaftliche
Stimmung wirken auch auf das personliche Empfinden der Menschen. Manche berichten von
Schlaflosigkeit, andere von Zukunftsdangsten oder dem Geflihl, den Halt zu verlieren.

Eine junge Mutter sagte in einem Gesprach einmal: ,Ich weils gar nicht mehr, wie ich meinen
Kindern erklaren soll, dass die Welt trotzdem ein guter Ort ist.”

Solche Satze zeigen, wie sehr globale Ereignisse in das private Leben hineinreichen. In der
Beratung versuchen wir, gemeinsam mit den Ratsuchenden einen Raum zu schaffen, in dem
Sorgen ausgesprochen werden dirfen — ohne Bewertung, aber mit der Zuversicht, dass neue
Perspektiven entstehen kdnnen.

Besondere Belastung: Pflegende Angehérige von Menschen mit Demenz
Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Begleitung von pflegenden Angehdérigen von Menschen
mit Demenz. Viele von ihnen tragen eine enorme Verantwortung — oft Gber Jahre hinweg.

Wir denken zum Beispiel an eine Frau Mitte sechzig, die ihren an Demenz erkrankten Mann zu
Hause pflegt. In der Beratung sagte sie einmal leise:
»lch vermisse den Menschen, der er einmal war — und gleichzeitig ist er doch noch da.”

Diese Ambivalenz — zwischen Liebe, Pflichtgefiihl, Erschopfung und Trauer — pragt viele
Gesprache. Pflegende Angehorige erleben haufig Isolation, Schlafmangel und eine dauerhafte
emotionale Anspannung. Hinzu kommen organisatorische Fragen, Schuldgefiihle bei der
eigenen Abgrenzung und die Sorge um die Zukunft.

Unsere Beratung bietet ihnen einen geschiitzten Raum, in dem sie ihre Belastungen
aussprechen konnen. Gemeinsam suchen wir nach Entlastungsmoglichkeiten, starken ihre
Ressourcen und erinnern daran, dass auch sie selbst Fiirsorge verdienen. Fir viele ist es eine
grofRRe Erleichterung zu horen:

Sie dirfen erschopft sein — und trotzdem liebevoll.

12
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Paare in unterschiedlichen Lebensphasen

Ein weiterer wichtiger Bereich unserer Arbeit ist die Paarberatung. Paare kommen in ganz
unterschiedlichen Phasen ihrer Beziehung: junge Partnerschaften, Familien mit kleinen
Kindern, Paare in der Lebensmitte oder Menschen, die nach Jahrzehnten gemeinsamen Lebens
plotzlich aneinander vorbeileben.

Noch immer splren wir die Nachwirkungen der Pandemiezeit. Viele Paare berichten, dass
Konflikte aus dieser Zeit nie wirklich aufgearbeitet wurden. Die intensive Nahe, wirtschaftliche
Sorgen, Homeoffice und eingeschrédnkte soziale Kontakte haben Spannungen verstarkt oder
alte Themen sichtbar gemacht.

Ein Paar formulierte es so:
,Wahrend Corona haben wir funktioniert. Jetzt merken wir erst, wie weit wir uns voneinander
entfernt haben.”

In der Beratung geht es dann oft darum, wieder miteinander ins Gesprach zu kommen. Zuhéren
lernen, Bedlrfnisse benennen, Verletzungen verstehen — und manchmal auch neue Wege
miteinander zu entdecken. Immer wieder erleben wir, dass Paare Uberrascht feststellen, wie
viel Verbundenheit noch vorhanden ist, wenn Raum fir ehrliche Begegnung entsteht.

Beratung als Ort der Hoffnung

Was uns in unserer Arbeit immer wieder bewegt, ist das Vertrauen, das uns Menschen
entgegenbringen. Sie erzdhlen von ihren Sorgen, von Schuld, von Angst und manchmal auch
von tiefem Schmerz. Gerade fir viele Menschen mit christlichem Hintergrund ist es wichtig,
dass Beratung auch Raum fir Fragen nach Sinn, Glauben und Hoffnung bietet.

Wir verstehen unsere Arbeit als Teil einer Haltung, die von Nachstenliebe gepragt ist: zuhoren,
begleiten, starken.

Dank fir lhre Unterstiitzung

Die Beratungsstelle am Kirchroder Turm kann ihre Arbeit nur leisten, weil viele Menschen sie
mittragen. Im Gebet, durch aktive Mitarbeit oder finanziell. Ein Teil unserer Finanzierung ist auf
Spenden angewiesen. Jede Unterstltzung hilft, Beratung auch weiterhin niedrigschwellig
anbieten zu kdnnen — gerade fiir Menschen, die sich professionelle Hilfe sonst nicht leisten
kdnnten.

Flr dieses Vertrauen und diese Unterstiitzung danken wir Ihnen von Herzen.

Wenn wir auf das vergangene Jahr schauen, sehen wir viele Herausforderungen. Aber wir sehen
auch Mut, Veranderung und kleine Schritte in Richtung Hoffnung.

Und wir sind dankbar fiir jede Begegnung, die wir begleiten durften.

Herzlich
Im Namen des Teams der Beratungsstelle am Kirchroder Turm

Horst Weichert
Leiter der Beratungsstelle am Kirchroder Turm
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Ambulanter Hospizdienst n
Der ambulante

Hospizdienst
Wie schnell vergeht doch ein Jahr.... Und dann ist man schon
wieder mittendrin. Rickblickend war das Jahr 2025 von vielen unterschiedlichen Dingen
gepragt.
Als Team des ambulanten Hospizdienstes haben wir uns in viele hoffnungsvollen, traurigen,
frohlichen, herausfordernden und berihrenden Situationen begeben.
Menschen begleiten, unterstitzen, beraten, berihren, herausfordern und mit Geduld und Zeit
wlrdevoll begegnen. Das steht bei uns im Mittelpunkt.
Wir schauen immer wieder auf uns selbst, was bedeutet fir uns Lebensqualitdt und was fir
unser Gegenlber. Da wir Menschen im Pflegeheim, im Krankenhaus und in der eigenen
Hauslichkeit begleiten, ist dieses Thema sehr unterschiedlich zu betrachten und erfordert ein
hohes Mal an Einfihlungsvermogen. Das Team der Ehrenamtlichen weild gut mit den einzelnen
Situationen umzugehen und sucht bei besonderen Fragestellungen gerne den Kontakt zu mir
als Koordinatorin. Zusatzlich bekommen die Ehrenamtlichen Supervision, was sehr gut
angenommen wird. Ein regelmaRiger Austausch ist absolut wichtig, da wir mit sensiblen
Themen wie Tot, Sterben und Trauer umzugehen haben.
Im letzten Jahr haben wir 26 Menschen und ihre Zugehorigen begleitet. Die Dauer der
Begleitungen reichte von 48 Stunden bis zu 12 Monaten. Zu dem Team der Ehrenamtlichen
zahlen 23 Personen.
Aktuell findet wieder ein Kurs statt, um Ehrenamtliche fur die Sterbebegleitung auszubilden.
Diesmal mit 3 jungen Menschen, was mich sehr freut. Im April wird es dann schon wieder einen
Kurs mit 3 Teilnehmenden geben!
Im letzten Jahr hatten wir monatliche Treffen mit Trauernden, entweder zum Trauerfrihstick
oder zum Trauercafe. In diesem Bereich haben wir groRen Zulauf und im Schnitt 26-30
Trauernde, die regelmaRig den Kontakt zu uns gesucht haben und dieses Angebot dankend
angenommen haben. Zusatzlich fanden auch einzelne Trauerbegleitungen statt, wo extra
Termine abgesprochen werden.
Fragen und Beratung zu Vorsorgevollmacht und Patientenverfigung ist in 2025 angestiegen.
Was will ich am Ende meines Lebens und was nicht? Wer sorgt daflr, dass mein Wille
durchgesetzt wird? Wer bekommt im Krankenhaus Auskunft? Welches Formular soll ich
nehmen?
Das sind Fragen, die ich im letzten Jahr in den Beratungssituationen haufig gestellt bekommen
habe. Diese Beratungen sind ganz individuell, personlich und finden im geschitzten Rahmen
statt.
2025 habe ich als Koordinatorin in unterschiedlichen Einrichtungen Fortbildungen mit ganz
verschiedenen Themen geleitet. Eine schéne Aufgabe, die ich sehr mag.
4x haben mich im letzten Jahr Studierende der Medizin aus der MHH besucht und wir waren
zu Fragen rund um Tot, Sterben und Trauer im Gesprach.
Am 1.6.2026 bin ich 10 Jahre in diesem schdonen Dienst tatig und sehr dankbar, dass ich das tun
kann, wo mein Herz schlagt.
Im Oktober werden wir das 20-jahrige Jubildum des Ambulanten Hospizdienstes feiern...wir
freuen uns darauf

Sabine Schmidt
Koordinatorin es Ambulanten Hospizdienstes
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Dienste in Israel

2025: Ein Wechselbad der Gefilihle

Yasy Traurigkeit — Ungewissheit — Freude
AL : °
Dienste
in Israel

O e Brickenbauer

Auch das Jahr 2025 war flr uns bei DIENSTE IN ISRAEL und alle Menschen hier in dieser Region
ein Jahr, wo unterschiedliche Emotionen nah beieinander lagen und oft in rascher Folge
wechselten.

Zunachst waren wir Uberaus dankbar, das neue Jahr mit einer kleinen Gruppe Freiwilliger in
Israel beginnen zu kdnnen. Trotz des Krieges war eine Art ,Normalitat” moglich, welche es
den Freiwilligen ermoglichte, ein zwar etwas anderes, aber doch sehr besonderes, schones
und intensives Jahr in Israel zu erleben.

Die Realitdt und Herausforderungen der
angespannten Situation waren auch im
Alltag nicht zu Gbersehen. Ob hohe
Lebensmittelpreise in den Supermarkten,
wiederholte Raketenalarme oder auch
allgegenwartige Plakate mit Bildern der
Geiseln, die noch immer in Gaza
festgehalten wurden — die Spuren des
Krieges und andauernden Traumas der
Israelis waren auch flr unsere
Freiwilligen spirbar. Ganz besonders
berthrend war deshalb fir uns alle die

Dankbarkeit und Freude, die uns
gegenliber immer wieder ob unserer Ausstellung in der Nationalbibliothek in Jerusalem

e o

P X

Anwesenheit in Israel trotz Alledem zum
Ausdruck gebracht wurde — von Arbeitskollegen, Freunden, aber auch Fremden auf der
Stralle.

Unser Auftrag des Dienens, Trostens und Briickenbauens erhielt nach dem 07. Oktober 2023
neues Gewicht und Uberaus aktuelle Bedeutung. Dies konnten auch 8 Kurzzeitvolontare
erleben, die ihren Urlaub opferten, um in einem Rehabilitationskrankenhaus, christlichen
Gastehaus oder einer diakonischen Organisation die Mitarbeitenden dort tatkraftig zu
unterstlitzen. Das Angebot fUr Kurzzeiteinsatze hatten wir aufgrund vieler Anfragen nach dem
07. Oktober 2023 entwickelt. Menschen, die dlter als 26 Jahre waren und entweder
berufstatig oder schon in Rente sind, wollten gerne in irgendeiner Form helfen und auf diese
Weise den Israelis in dieser herausfordernden Zeit ihre Solidaritat zeigen. Nachdem bereits im
Jahr 2024 einige Volontare erfolgreich einen Kurzzeiteinsatz geleistet hatten und die Anfragen
nicht weniger wurden, hatten wir uns entschlossen, auch im Jahr 2025 Kurzzeiteinsatze
anzubieten. Wie auch im letzten Jahr erlebten wir, wie besonders das Miteinander der
Freiwilligen unterschiedlicher Generationen war und fir die jungen Langzeitvolontare in
dieser doch recht herausfordernden Zeit eine besondere Ermutigung darstellte.
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Aufgrund der besonderen Situation
im Land hatten wir uns
entschlossen, auch fir die
sogenannten Langzeitler
besondere Konditionen
anzubieten: verlangerte
Bewerbungsfristen, kiirzere
Einsatzmdglichkeiten und das
Angebot eines Beratungs- und
Bildungsangebots fur Freiwillige,
die wahrend bestehender
Reisewarnungen auf eigene
Verantwortung einreisen wollten,
fUhrten dazu, dass in diesem Jahr
insgesamt 9 Freiwillige entweder
von uns begleitet und beraten
oder ausgesandt werden konnten. Gemeinsam mit vielen Gasten, die wir dieses Jahr hatten
(zu meiner personlichen Freude auch meine Eltern), konnten unsere Freiwilligen neben ihrem
Dienst auch dieses Jahr Israel mit all seine faszinierenden Facetten kennenlernen. Wir
besuchten viele historische Orte, genossen die wunderschdone Natur, tauchten ein in die
vielfaltige Kultur Israels und begegneten Menschen unterschiedlicher Hintergriinde, um die
israelische und orientalische Mentalitat kennenzulernen, aber auch die Komplexitat des
sogenannten Nahost-Konflikts besser verstehen zu lernen.

Kurzzeit-, Langzeit- und ehemalige Freiwillige auf Massada

Besonders groR war die Freude, als im Oktober alle noch lebenden Geiseln nach Hause kamen
und ein —wenn auch fragiler — Waffenstillstand geschlossen wurde. Auch wenn die Sorge
grold war, dass dieser nur von kurzer Dauer sein und der gezahlte Preis hierflir zu hoch
gewesen sein konnte, so atmeten Viele doch endlich auf und waren dankbar, dass die Waffen
flrs erste schwiegen und Leidtragende auf beiden Seiten nun Gelegenheit haben, zu heilen
und wiederaufzubauen.

Obwohl auch bis dahin Israelis trotz aller Ungewissheit, Traurigkeit und Sorge einen
lebensbejahenden Alltag schufen, war die Erleichterung und Freude deutlich splrbar und ein
neuer Alltag konnte geschaffen werden.

Fir Israel, die gesamte Region, aber auch uns bei DIENSTE IN ISRAEL wiinschen wir uns, dass im
Jahr 2026 unser himmlischer Vater gemaR der Jahreslosung , Alles neu macht” (Offenbarung
21,5), mit seiner Hilfe die Folgen des Massakers und Krieges weiter aufgearbeitet werden
kédnnen und wieder so etwas wie Stabilitdt und Normalitdt einkehren kann. Unser Auftrag
bleibt — unabhédngig von den dulleren Umstdnden — der gleiche, und wir
sind gespannt, was das neue Jahr bringen wird.

Dorothee Thielmann
Volontérsbetreuung DIENSTE IN ISRAEL
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Pastor des Diakoniewerks

Seit August 2025 arbeite ich als Pastor des Diakoniewerks Kirchroder
Turm. Dass ein Diakoniewerk einen eigenen Pastor hat, ist keine
Selbstverstandlichkeit, bietet es doch mehr als in jeder anderen
diakonischen Einrichtung!

Ich habe Respekt vor meiner Aufgabe, die mit den 15 verschiedenen
Einrichtungen des Diakoniewerks verbunden ist und die dort
arbeitenden und lebenden Menschen vernetzt. Auch wenn mein
Biro auf dem Campus Springe verortet ist, bin ich als Pastor und
Theologe, Seelsorger und Ethiker in allen Bereichen des
Diakoniewerks (Springe, Hannover und Gifhorn) involviert.

Die enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und den Leitenden der Einrichtungen schatze ich
sehr: Wir beraten und befllgeln uns, teilen unsere Erfahrungen, vertrauen den individuellen
Kompetenzen, um gemeinsam das Beste flr das Diakoniewerk und die Menschen zu erreichen.

Diakonie ist flr uns eine Haltung. Das christliche Menschenbild und die Ethik der Anteilnahme
bilden die Grundlage und motivieren uns, unseren gesellschaftlichen Auftrag wahrzunehmen.

Das christliche Menschenbild: Wir sind als Menschen einzigartig von Gott geschaffen —mit Leib,
Seele und Geist. Wir sind durch Gott zur Gemeinschaft bestimmt — in allen Begegnungen des
Tages.

In unserem Werk arbeiten etwa 400 Menschen, die aus verschiedenen religitsen
Hintergrinden kommen. Wir kénnen den christlichen Glauben nicht bei allen voraussetzen.
Aber wir wollen auf Grundlage des christlichen Menschenbilds zusammenarbeiten und das
Beste fUr die uns anvertrauten Menschen erreichen. Wer sich entscheidet, im Diakoniewerk zu
arbeiten und wer Dienste unserer Einrichtungen in Anspruch nimmt, lasst sich darauf ein.
Meine Aufgabe besteht darin, dies wertschatzend und respektvoll zu vermitteln.

Die christliche Ethik: Mit dem christlichen Menschenbild ist die christliche Ethik verbunden.
Diese Ethik im Miteinander der Leitenden zu entwickeln und auf allen Ebenen zu
kommunizieren, gehort zu meinen Aufgaben und macht mir viel Freude.

Flr mich ist die Ethik der Anteilnahme entscheidend: Im Gegensatz zur Ethik der Vermeidung,
die Schwierigkeiten ignoriert, Sinder(innen) meidet und sich in eine vermeintlich heile
christliche Welt zurlickzieht, steht die Ethik der Anteilnahme in der Tradition Jesu Christi, der
sich den Menschen zugewandt hat, die am Rande der Gesellschaft stehen, besondere
Zuwendung brauchen und denen der Zuspruch der Vergebung der Sinden zu einem Leben in
Freiheit verhilft.

Der gesellschaftliche Auftrag: Mit der Ethik der Anteilnahme tragen wir dazu bei, in der
derzeitigen angstgetriebenen Polykrise den Menschen neue Hoffnung zu geben. Wir sind
Hoffnungstragerinnen und Hoffnungstrager!

Statt zu polarisieren, integrieren wir. Wir sagen Nein zur Menschenfeindlichkeit und machen
die Menschenfreundlichkeit Gottes sichtbar. Wir sensibilisieren fir den politischen Diskurs in
einer Demokratie, statt in den Ruf nach einfachen Ldsungen und starken Fihrern
einzustimmen. Mit der Ethik der Anteilnahme unseres liebenden Gottes vermitteln wir: In der
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Liebe gibt es keine Furcht, sondern die vollkommene Liebe vertreibt die Furcht - und 6ffnet
damit den Raum zur Freiheit im Glauben und Leben.

Spiritual Care und SpECi: Als Pastor des Diakoniewerks fordere ich die Spiritualitat. Bereits im
Bewerbungsverfahren 2024 wollte ich wissen, ob Spiritual Care zu den Themen des
Diakoniewerks gehort. In diesem Bereich hatte ich bereits Fortbildungen absolviert und méchte
dies im Diakoniewerk einbringen. Ich war erfreut, dass der Vorstand Spiritual Care bereits im
Blick hatte.

Im Jahr 2025 haben alle Leitenden unserer Einrichtungen an der Schulung ,SpECi“ (Spiritual
Existential Care interprofessional) teilgenommen. SpECi basiert auf einem durch die Deutsche
Gesellschaft flr Palliativmedizin anerkannten Curriculum. SpECi ist laut Definition ein ,Modell
zur Befahigung von Mitarbeitenden in Gesundheitsberufen zum kompetenten Umgang mit den
spirituellen und existenziellen Anfragen von Patientinnen und Patienten, Bewohnerinnen und
Bewohnern, Gasten, An- Zugehorigen” (SpECi Deutschland).

FUr unser Diakoniewerk ist es noch mehr: Es betrifft auch die Mitarbeitenden, die nicht in
Gesundheitsberufen tétig sind. Eine spezifische Anpassung an unsere Einrichtungen ist
erforderlich und wird nun sukzessive umgesetzt. Wir werden dabei auf die Art und Weise zu
achten haben, wie wir uns als Leitende und Mitarbeitende mit uns selbst, mit anderen und mit
dem Heiligen verbinden. Spirituelle Bedlrfnisse sind in jedem Menschen angelegt: Daher
mussen wir unsere eigene Spiritualitat kennen, um die Spiritualitat anderer Menschen, mit
denen wir zusammenarbeiten oder die uns anvertraut sind, zu verstehen und einander
angemessen begegnen zu kdnnen. Der christliche Glaube ist dabei leitend: Dass jeder Mensch
einzigartig und mit Leib, Seele und Geist geschaffen ist, verbindet uns in der Umsetzung von
SpECi.

Diakoniezentrum Springe: Als Pastor des Diakoniewerks bin ich eingebettet in das gréRere
Netzwerk der Gesamtgemeinde Hannover. Ich bin dankbar, dass einzelne Kolleginnen und
Kollegen Predigtdienste im Diakoniezentrum Springe Ubernehmen. Auch wenn es im
Diakoniezentrum keine eigene Gemeinde gibt, lieben es die alteren Menschen sehr, den
Gottesdienst miteinander zu feiern. Um dies sicherzustellen, bendtige ich die Unterstitzung
aus der Gesamtgemeinde: Wer kann gelegentlich einen Predigtdienst im Diakoniezentrum
Ubernehmen?

BTl — Biblisch-Theologisches Institut: Besonders freue ich mich auf den
Neustart des BTl im Jahr 2026. Mit einem kleinen, starken Team

bieten wir ein Trimester-Programm an. Zum Start geht es um \/

,Faszination = Gemeinde —  theologischer  Tiefgang  und **i”}:;‘;;‘i'(hf“""’“"‘“"'
leidenschaftliche Spiritualitdt”. Dieses Fortbildungsangebot richtet

sich an Ehrenamtliche und Hauptamtliche der Gemeinden und theologisch Interessierte. Wer
|dsst sich zur Teilnahme einladen?

Es gibt noch mehr zu berichten — dazu sollten wir uns kennenlernen...

Lars Heinrich
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Stiftung Chance zum Leben
Chance
Hilfe fiir Schwangere und Familien
in finanzieller Not

Wahrend ich diesen Artikel schreibe hat das neue Jahr gerade

angefangen und wir schauen auf eine Welt und in eine Zukunft, ‘ ‘
die zunehmend unsicherer, teurer und ungewisser wird. 4 Z‘\( \‘,
Mancher bangt um seinen Arbeitsplatz, fragt sich, wie teuer w "

die Miete noch werden wird und mag die Nachrichten schon gar nicht mehr ansehen.

Schwangere, Familien und Alleinerziehende mit keinem, nur einem oder nur geringflgig
bezahltem Job, einer teuren Miete und oft noch anderen Schwierigkeiten, wie Schulden,
Krankheit oder Antragsproblemen bei Behorden, sind zunehmend besonders belastet und
schnell am Existenzminimum.

Dankbar greifen in schwierigen Situationen verschiedene Einrichtungen auf die Hilfe der
Stiftung Chance zum Leben zu.

Im letzten Jahr sind 115 Antrdge von Mdattern und Familien in finanziellen Schwierigkeiten
durch Beratungsstellen unseres Bundes, Gemeinden, freien Tragern und Kirchen gestellt
worden. Jeder Antrag zeigt die persdnlichen Noéte von Schwangeren, Alleinerziehenden und
Eltern aber auch den Wunsch und Willen, das Leben mit Hilfe und Unterstlitzung zu meistern.

Die Adventskalenderaktion der Stiftung ist schon Tradition und es gibt viele Unterstitzer/innen,
die den Kauf und das Verschenken der Kalender fest im Advent eingeplant haben. So sind im
letzten Jahr alle 1.500 Kalender verkauft worden, was flir mich tatsdchlich ein kleines Wunder
war. Danke an alle Sponsoren und Sponsorinnen, manche die schon im 5. Jahr dabei sind und
all die Unterstitzer/innen des Verkaufs, die Werbung in den Gemeinden machen!

AuBerdem gibt es seit Dezember 2025 neue Vorstandsmitglieder, die von der
Bundesgeschaftsstelle fiir 4 Jahre berufen worden sind. Mareike Klaus, Vorsitzende der letzten
4 Jahre und Sabrina Hemmen, Diakonin in der EFG Remels, sind beide aus beruflichen Griinden
aus dem Vorstand ausgeschieden. Ich bin sehr dankbar, dass Mareike Klaus eine Nachfolgerin
aus der EFG Heidelberg benannt hat, das ist Bettina Kehrel und dass ich Heike Vauk aus der EFG
Gottingen fir den Vorstand gewinnen konnte. Agathe Dziuk ist jetzt von der stellvertretenden
Vorsitzenden zur Vorsitzenden des Vorstands gewechselt, woflr ich auch sehr dankbar bin. So
kann die Arbeit mit dem neuen Vorstand und dem Stiftungsrat, der aus Dr. Uwe Swarat, Berlin;
Damaris Kopke, Schonberg; Angelika Loos, Schneeberg; Maja & Monika Mai, Libeck; Sabrina
Hemmen und Frauke Griger, Remels; Elke Langefeld, Norden und Heike Fischer aus der FEG
Brihl, weiter gehen.

Gemeinsam wollen wir in diesem Jahr mit der Planung des 25jahrige Jubildaums 2027 starten.

Dankbar bin ich flr eine treue Gruppe von Dauerauftragsspendern und Gemeinden, die die
Stiftung regelmallig oder auch mit Sonderkollekten unterstltzen. Immer wieder ist es mir
wichtig darauf hinzuweisen, dass das Angebot der Stiftung auch und gerade fir Schwangere,
Familien oder Alleinerziehende aus oder vom Umfeld der Gemeinde gilt. Es kann die diakonisch-
evangelistische Arbeit unterstitzen und ganz konkret helfen, wo Hilfe nétig ist!

Wer mehr Uber die Stiftung wissen mochte kann mich gern anschreiben und einladen zu einem
Gottesdienst. Wenn es moglich ist, mache ich mich gern auf den Weg!

Hannelore Becker - Geschidiftsfiihrerin
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