
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Du hast einen lebendigen Glauben und möchtest Gemeinden in ihrer Entwicklung begleiten? Du hast ein 
Herz für Ehrenamtliche, bist kommunikativ, kreativ und bereit, Neues zu wagen? Du kannst eigenverant-
wortlich Deinen Arbeitsalltag organisieren und Absprachen treffen? Du bist offen für eine Stelle, die viel Ge-
staltungsspielraum hat und neue Ideen braucht? Dann freuen wir uns, wenn du Teil unseres Teams wirst! 

Wir bieten: 

 Ein vielfältiges, geistlich geprägtes Arbeitsfeld 
mit großem Gestaltungsspielraum 

 Flexible Arbeitszeiten, Homeofficemöglichkei-
ten und eigenverantwortliches Arbeiten 

 Ein motiviertes Team aus Haupt- und Ehrenamt-
lichen

 

 Mitarbeit am Aufbau neuer Strukturen 

 Zunächst auf fünf Jahre befristete Anstellung 

 Unterstützung bei der Suche nach zusätzlichen 
Stellenanteilen

Die Vergütung erfolgt gemäß Vergütungsregelungen des BEFG inkl. einer Funktionszulage. 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.07.2026 per E-Mail (PDF-Datei) an: 
Thomas Seibert, Personalreferent des BEFG (bewerbung@befg.de), der auch für etwaige Rückfragen zur 
Verfügung steht (Telefon 033234 74-128). 

Deine Aufgaben: 

 Begleitung und Beratung von Gemeinden in 
Fragen der Gemeindeentwicklung 

 Unterstützung ehren- und hauptamtlicher 
Leitungsteams in Entwicklungs- und Verände-
rungsprozessen 

 Stärkung der Zusammenarbeit sowie der Ver-
netzung der Gemeinden innerhalb der Region 

 Aufbau, Weiterentwicklung und Umsetzung 
regionaler Strukturen im Rahmen von „Unser 
Bund 2025“ 

 Zusammenarbeit mit dem Regionalteam, den 
Regionalkoordinatoren und der Bundesebene 

 Planung, Moderation und Durchführung regi-
onaler Treffen, Schulungen und Entwicklungs-
formaten 

  Dein Profil: 

 Eine lebendige Beziehung zu Jesus 
Christus und Leidenschaft für die missi-
onarische Gemeindeentwicklung im 
BEFG 

 Von Vorteil wäre: abgeschlossene Aus-
bildung oder Studium der Sozialen Ar-
beit, Theologie, Gemeindepädagogik 
oder  
vielleicht passt auch etwas anderes 

 Selbstständige, teamorientierte 
Arbeitsweise  

 Erfahrung in Gemeindearbeit, Leitung 
oder Prozessbegleitung 

 Kenntnisse im Bereich 
Gemeindeentwicklung 

    Wir suchen ab 01.01.2027 eine/n 

Regionalreferent/in Gemeindeentwicklung 

für die Region Niedersachsen Mitte-Süd in Teilzeit (50%) 


